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Liderar la salud laboral en Iberoamérica:
Prestigio, RSC y retorno sin coste financiero

S

Prestigio Impacto Directo Cero Inversion,
Institucional en RSC (ESG) Alto Retorno
Unase a una cohorte internacional Participar contribuye La participacion no requierél

ninguna aportacion
economica.

A cambio, la empresa

colabora en el desarrollo

de futuras medidas N
preventivas que impactardn ;
directamente en la

reduccion de su propia

siniestralidad y morbilidad
laboral a largo plazo.

directamente a sus objetivos
de Responsabilidad Social
Corporativa.

Ayuda a generar evidencia
cientifica solida que

mejorara las politicas de /
prevencion y la calidad de

vida de los trabajadores en
todo el mundo.

avalada por instituciones lideres.

Posicione a su empresaen la
vanguardia de la prevencion
prevencion basando sus
decisiones en la mayor red de
datos reales de Iberoamérica
(participan 9 paises).
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Integracion con friccion cero:
Impacto operativo nulo en sus procesos actuales

_ | Autonomia Total
Flujo IO e on Reconocimiento Emision de a Largo Plazo
Operativo A Médico Laboral Informe de
Actual (Presencial) Aptitud El proyecto es una cohorte

longitudinal (seguimiento
cada 2 afios).
El Centro Coordinador

= (Universidad de Navarra)

v = ; asume el 100% de la carga de
Integracion SiepE ::\'Dj StepB E&’ seguimiento periédico.
CISLA - Clasificacidon Médica Guestionario REDCap La empresa queda totalmente
El Overlay (1 min): El médico del (S min): El trabajador recibe liberada del rastreo, incluso
Diaital trabajo realiza una breve un enlace automatizado por si el empleado cambia de

g categorizacion en su email, firma el compafila o se jublla.
sistema habitual. consentimlento digital (cero

papeles) y responde desde
su dispositivo movil.
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Garantias éticas y legales: Privacidad absoluta y
cumplimiento normativo blindado

Data Firewall

1. Pseudonimizacion Inmediata:
Los datos de identidad y de salud
viajan cifrados y se separan desde
EE—x el origen. < . 7 Q‘
== 2. Cumplimiento RGPD y R | hu¥. C——
LOPD-GDD 3/2018: . . e G
— Arquitectura de datos disefnada . gt no. A . *@
- bajo los mas estrictos | sy - . & :
El Trabajador Datos de Salud estandares europeos. | Plataforma Segura
Ocupacional 3. Aprobacién CEl: Proyecto ~ REDCap
dictaminado favorablemente por (Universidad de Navarra)

el Comité de Etica de la
Investigacion (CEl) de la
Universidad de Navarra.

Cero Acceso Empresarial:
Naturaleza No Comercial: Estudio 100% observacional, R La empresa nunca maneja, almacena, ni tiene acceso

sin intervencion clinica ni fines lucrativos. a los datos individuales de los trabajadorES, eliminando
cualquier posibilidad de conflicto laboral o sindical.
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Proximos pasos: Un tramite
administrativo simple para
para comenzar

Paso 3: OPERACION

Inicio de Captacion Invisible

El proceso se integra de forma natural en el
flujo diario de su departamento de salud
laboral, ayudando a construir el futuro de la
medicina del trabajo.

Paso 2: GESTION TECNICA

Alta en Plataforma Segura
Su meédico del trabajo tramita la Solicitud de

Paso 1: ACCION REQUERIDA acceso a REDCap y recibe credenciales personales
7 ' e Intransferibles bajo el paraguas legal de la
Firma del Acuerdo de Universidad de Navarra.

Colaboracion Institucional

Unico requisito para la Direccion/Gerencia. Este documento
simplemente autoriza a su servicio médico a destinar

una fraccion de su tiempo a invitar a los trabajadores
durante sus reconocimientos médicos habituales.

CISLA no cambia su forma de trabajar hoy, pero los datos que
aeneremos iuntos cambiaran la prevencion del manana.



Cohorte Iberoamericana de Salud Laboral

Mas informacion CISLA

www.cisla.org/web/
Alejandro Fernandez Montero. afmontero@unav.es

Una iniciativa de: Con el apoyo de:

) Asociacién
S XD | Esparola de
) ) Especialistas en
D & Medicina del
Trabajo

¥ Universidad
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