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Cohorte de investigacion en salud laboral promovida por la Universidad de Navarray
la AEEMT v apovada por sociedades médicas de Iberoamérica v Varias Universidades.
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Seguridad y Cumplimiento

Aprobacién Etica

El proyecto cuenta con el dictamen
favorable del Comité de Etica de la
Investigacion de la Universidad de
Navarra, garantizando la seguridad
y los derechos de los
participantes.
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REDCap

Rescarch Electronic Data Captung

Privacidad absoluta (RGPD)

Todos los datos de salud se
gestionan de forma seudonimizada
en la plataforma electronica segura

REDCap, alojada en servidores de
la Universidad de Navarra.
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Independencia de la empresa

Las empresas no tienen acceso a la
informacion individual de salud
reportada por el trabajador a la

cohorte, ni asumen
responsabilidades sobre el
tratamiento de esos datos de
investigacion.
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Requisitos de la Empresa

Firma Digital

» Un tramite sencillo:

Solo se requiere la firma del Acuerdo de Colaboracién (Autorizacién
Institucional) por parte de la Direccion o Gerencia.

» ¢Qué autoriza este documento?

Permite que el servicio médico informe sobre el estudio a los
trabajadores y destine una pequena parte de su jornada (durante
los reconocimientos) a estas tareas de reclutamiento y validacion.

Enlace directo para la empresa:

El documento se puede rellenar y firmar directamente de forma
digital



Cohorte Iberoamericana de Salud Laboral niversidad
X de Navarra

¢Como funcionaria la captacion?

Comparative Workflow Overlay

Reconocimientos médicos

laborales periédicos

Seguimiento externalizado:

Las encuestas de seguimiento a
lo largo de los arios se realizan

Aprovecha los recursos actuales: Minima inversién de tiempo: directamente desde la

El reclutamiento se integra de forma El médico solo emplea un ﬁ”l';" grs{;d??'gerhl:;arra al :
natural durante los reconocimientos maximo de 10 minutos para ; ?Ja Dd’ il ]a iora nu?is’rl;a
médicos laborales periddicos, sin completar el cuestionario inicial SITpPaSa ge cUigRher gesian,
requerir pruebas adicionales ni de caracterizacion del puesto.

alteraciones en la produccion.
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Beneficios para la Empresa

- L] - pr n To
@ Innovacion y Prestigio o fﬁ Svencighbasadaen
N datos reales
Posiciona a nuestra empresa como una entidad P | CISLA evaluara la eficacia real de las medidas
entidad comprometida con la investigacion preventivas implantadas en los lugares de trabajo,

cientifica y la mejora continua de la salud de los
trabajadores actuales y futuros.

aportando evidencias que nos ayudaran a
optimizar nuestras propias estrategias de PRL.
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Cero Coste Econémico | 'ﬁ:"“E:' Colaborador

Es un proyecto sin animo de lucro | Figurara como colaborador de CISLA en nuestra
impulsado por la AEEMT y coordinado por web y podra poner el logo de colaborador
la Universidad de Navarra, sin ningun coste de CISLA en la suya.

financiero para nuestra organizacion. -
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Mas informacion CISLA

www.cisla.org/web/

Asociacién
Espanfola de
Especialistas en
Medicina del
Trabajo

Info@cisla.org

Con el apoyo de:


https://www.cisla.org/web/
mailto:Info@cisla.org
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